REGULAMIN
REALIZACJI GODZIN DO DYSPOZYCJI DYREKTORA
(Art. 42 ust.2, pkt.2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela)

§1

Podstawa prawna

Obowiazek odpracowania godzin do dyspozycji dyrektora przez pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
szkole wynika m.in. z art. 42 ust, 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych oceniajacego
(Dz. U z 2009 r. Nr 54, poz.442).

§2
Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest precyzyjne okreslenie:
1) Rocznego wymiaru godzin do odpracowania przez nauczycieli.
2) Rodzaju prowadzonych zajgé.
3) Sposobu dokumentowania przepracowanych godzin.

§3
Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, oprocz
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.

§4

Obliczanie godzin

1. Osoba uprawniong do obliczenia liczby godzin do odpracowania przez poszczegdlnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole jest dyrektor szkoty.

2. Liczba godzin do odpracowania zgodnie z w/w podstawg prawng wynosi:
1) W roku szk. 2009/2010 — 1 godz. tygodniowo,
2) Od roku szk. 2010/2011 — 2 godziny tygodniowo.

3. Godziny, o ktorych mowa ust. 2 traktowane sa jako godziny zegarowe.

4. Do obliczenia liczby godzin do odpracowania stosuje si¢ nast¢pujacy algorytm:
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G —tygodniowa liczba godzin nauczyciela bez godzin ponadwymiarowych
P — pensum, czyli tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela
36 — przyjeta liczba tygodni w roku szkolnym

Z — liczba godzin zegarowych w roku szkolnym

5. Nauczyciele odpracowuja godziny, o ktérych mowa w ust. 4, jak godziny lekcyjne (45. minutowe) obliczane
wg Wzoru:
(Z * 60 min.) / 45 = L (liczba godzin w roku szkolnym)

6. Zajgcia specjalistyczne moga by¢ realizowane w jednostkach godziny zegarowej obliczone wg wzoru
okreslonego w ust.4.

7. Obliczona liczba godzin obliczona na podstawie algorytmu, o ktérym mowa w ust.5 moze ulec obnizeniu:
1) 1 godz. —rok szk. 2009/2010,
2) 2godz. —od roku szk. 2010/2011
za kazdy tydzien niezdolnos$ci do pracy w pétrocznym okresie rozliczeniowym.

8. Przez tydzien pracy zgodnie z art. 128 § 3 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy nalezy
rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§5



Przeznaczenie godzin

Godziny, o ktorych mowa w § 3 mogg by¢ przeznaczone na organizowanie:
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1) Zajeé opieki Swietlicowej uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw:
a) pomoc w odrabianiu lekcji.
b) rekreacyjno — sportowe.
c) gry izabawy ruchowe,
d) inne.
2) Zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow:
a) na prace z uczniem zdolnym:
(1) kota przedmiotowe,
(2) Kkota mtodych talentow,
(3) kota olimpijczykow,
(4) inne.
b) na prace z uczniem majgcym trudnosci w nauce.
(1) zespoty dydaktyczno — wyrownawcze,
(2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
(3) gimnastyka korekcyjna,
(4) zajecia terapeutyczne,
(5) inne.
3) Zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow:
a) Kkola zainteresowan,
b) kota sportowe,
c) inne.
§6

Rytmiczno$¢ realizacji zajeé

Zajecia, o ktorych mowa w § 5 realizuje si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo, z zastrzezeniem ust.2.

W uzasadnionych sytuacjach zajecia moga by¢ realizowane w wymiarze 2 godzin tygodniowo z
mozliwoscig taczenia w blok dwugodzinny, jednakze nie czesciej niz 3 razy w okresie rozliczeniowym.
Odpowiedzialnym za rytmiczno$¢ realizacji zaje¢ jest dyrektor / wicedyrektor szkoty.

Zajgcia wprowadza do tygodniowego rozktadu zajec¢ pozalekcyjnych dyrektor / wicedyrektor.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie czasu i miejsca winna by¢ dostosowana do potrzeb do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz higieny pracy.

§7

Plan pracy, formy i metody realizacji zajeé

Nauczyciel realizuje zajecia w oparciu o plan zaje¢ zawierajacy:

1) Nazwe zajeC,

2) Cel glowny,

3) Spodziewane efekty.

O wyborze metod i form organizacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, z zastrzezeniem ust.3.

Wycieczka, jako jedna z form realizacji planu zajg¢, moze by¢ organizowana:

1) W ramach wycieczki, w czasie ktorej nauczyciel realizuje zarowno podstawe programowsg ksztalcenia
ogblnego w odniesieniu do zajg¢ obowiazkowych oraz tematyke wlasciwa dla zaje¢ pozalekcyjnych,

2) W ramach wycieczki, w czasie ktorej nauczyciel realizuje wylacznie tematyke wilasciwg dla zajec
pozalekcyjnych

z zastrzezeniem ust. 4.

Nauczyciel moze skorzysta¢ z formy, o ktérej mowa w ust. 3 jeden raz w okresie rozliczeniowym dla formy,

o ktorej mowa w ust.3 pkt. 1 i jeden raz dla formy, o ktérej mowa z ust.3 pkt.2, przeznaczajac po 2 godziny

dla kazdej z form w pétroczu.

Wycieczki, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym ucznia.

§8

Rozliczanie i dokumentowanie zajecé

Godziny do przepracowania przez nauczycieli beda rozliczne w poétrocznym okresie rozliczeniowym.
Dokumentowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli bedzie odbywaé sie w dziennikach zajeé
pozalekcyjnych.

Regulamin w chodzi w Zycie z dniem 18.05.2010 r.



