Zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 10

Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego w Szkole Podstawowej nr 35
im. ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku
opracowany na podstawie Uchwaty nr 445/XXXI111/2008
Rady Miasta Rybnika
z dnia 19 listopada 2008 r.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jako skladnika
wynagrodzenia miesigcznego jest :
1) uzyskiwanie szczegdlnych  osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci :

— uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy  nauczyciela,  dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

— umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy
z ich rodzicami,

— pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci :

— petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajacych w o$wiacie,

— pehnienie funkcji spolecznego inspektora pracy oraz inspektora bhp w placéwkach
o$wiatowych,

— systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéow,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

— dbato§¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

— prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j

— rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia
uczniow,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
ustawy, a w szczegdlnosci :

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opieckowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznawany jest za wypetnienie wymogow jak w
ust. 1, a takze za:



— skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej
pracy, przy wykazywaniu szczegélnej dbatosci o stan techniczno-porzadkowy
obiektéw oraz wskaznikow budzetowych,

— wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym szkote,

— rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty, ksztaltowanie moralnych
postaw mtodziezy,

— zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

— prawidlowe funkcjonowanie audytu energetycznego w placowce,

— pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

— promocj¢ szkoty na zewnatrz.

3. Wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

~

nauczycieli wynosi:

- dla stazystow - 80,00 zt miesigcznie
- dla kontraktowych - 80,00 zI miesiecznie
- dla mianowanych - 80,00 zt miesigcznie
- dla dyplomowanych - 80,00 zt miesigcznie

na kazdego nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin oraz na kazdego
z tych nauczycieli, ktérzy wyrazili zgode na ograniczenie zatrudnienia okres$lone w art.
22 ust. 2 ustawy. Podstawg obliczenia wysokosci kwoty przeznaczonej na ten dodatek
bedzie stan zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia.

Z calej kwoty srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wydziela si¢ 15% $rodkow na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przyznaje si¢ na okresy od 1 stycznia do 31
sierpnia  iod 1 wrzesnia do 31 grudnia w wysokosci nie wyzszej niz 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztalcenia.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego na podstawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoly, po =zasiegnigciu opinii przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dzialajacych na terenie szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduje Prezydent Miasta.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzglednieniem ust. 1 1 6 oraz nie
przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.



