Regulamin oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 35 im. ks. Franciszka Blachnickiego
w Rybniku

§1
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel.
2. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela - oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.
3. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6
Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoly oraz obowiazkéw okreslonych w
art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
4. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
5. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowos$¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze statutu szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i poprawnos¢
jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na
zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoly, udziat w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,
wspoOlpraca z rodzicami),

3) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, petne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

§2
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym ze ocena moze by¢
dokonana nie wcze$niej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.
2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesiac i okreséw ferii wynikajacych z
przepisdbw w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole lub rady rodzicéw, dyrektor
szkoty powiadamia o tym na pis$mie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem
oceny.



§3
Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze
zasiegnac, opinii na temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w
przypadku braku takich mozliwos$ci - innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.
Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.

§4
1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny i
wystuchaé jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak
nie podzniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.
2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowe;
organizacji zwigzkowe;j.
3. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny
pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§5

1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 4, w terminie 30
dni od dnia wniesienia odwotania - powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkots, jako
przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty

3) przedstawiciel rodzicow - przedstawiciel rady rodzicow,

4) wlasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1-4, moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podtrzymac ocene
kwestionowang przez nauczyciela.
3. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszos$cig
glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.

§6
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do
dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ oceng merytoryczng nauczyciela religii ustalong
przez wlasciwg wtadze koscielng.



Kryteria oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 35 im. ks. Franciszka Blachnickiego
w Rybniku

Ocen¢ wyrozniajgca otrzymuje nauczyciel, ktory:

e Opracowuje i wdraza wtasne programy autorskie lub innowacje pedagogiczne,

e Tworzy i upowszechnia nowatorskie rozwigzania metodyczne okre$lonego dziatu
programowego,

e Opracowuje i wdraza narzedzia pomiaru dydaktycznego,

e Rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ramach dziatalno$ci pozalekcyjne;,

e Wyrdznia si¢ w gronie nauczycieli sukcesami uczniow w konkursach i zawodach
sportowych,

e Systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe oraz uzyskuje kolejne stopnie awansu
zawodowego

e Aktywnie uczestniczy w pracach w ramach programow europejskich

e Pozyskuje $rodki z funduszy europejskich

e W procesie dydaktycznym wyrdznia sig:

- doskonatg organizacja procesu edukacyjnego,

- stosowaniem roznorodnych i nowatorskich metod nauczania,

- indywidualizacja procesu ksztatcenia z uwzglednieniem r6znic rozwojowych uczniow,

- rozbudzeniem wielostronnej aktywnos$ci uczniow,

- trafnoscig doboru oraz wykorzystania srodkow dydaktycznych,

- obiektywnoscia 1 jawnoscig oceny,

e Jako wychowawca wyrdznia si¢:

- umiejetnoscig koordynowania dziatan wychowawczych z nauczycielami uczagcymi w

klasie,

- umiejetnos¢ udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

- znajomoscig warunkow rodzinnych i srodowiskowych uczniéw,

- organizacjg pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

- obiektywizmem w stosowaniu nagrod i kar, zgodnie ze statutem szkoty,

- organizacjg i uczestnictwem w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

- organizacje wycieczek szkolnych zgodnie z potrzebami szkoty oraz mozliwo$ciami

finansowymi rodzicow,

- skutecznos$cig wywotywania zmian w postawach ucznidw i rodzicow wobec szkoty,

e Doskonali swoja wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci oraz zajmuje si¢ doskonaleniem innych
nauczycieli

e Prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli

e Aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w pracach zespolu
samoksztatceniowego,

e Aktywnie wspolpracuje z organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacj,

e Zabiega o estetyczne wyposazenie 1 urzadzenie klasopracowni,

e Charakteryzuje si¢ zdyscyplinowaniem i systematycznoscig w pracy oraz taktem i
kulturg osobista,

e Systematycznie dokonuje samooceny i ewaluacji swojej pracy,

e Organizuje konkursy i zawody mi¢dzyszkolne



Oceng¢ dobra otrzymuje nauczyciel, ktory:

e Prawidlowo przygotowuje i realizuje proces dydaktyczny,

e Rzetelnie wykonuje swoje obowiazki w ramach przydzielonych form zajgé
pozalekcyjnych,

e Stosuje tradycyjne metody nauczania, przestrzegajgc podstawy programowej,

e  Wyroznia si¢

- prawidtowg organizacja procesu edukacyjnego,

- skutecznoscig dziatan pobudzajacych aktywno$¢ ucznia na zajeciach,

- indywidualizacja procesu nauczania,

- prawidtowym doborem i wykorzystaniem srodkéw dydaktycznych,

- stosowaniem obiektywnosci 1 jawnosci oceny,

e Respektuje zalecenia dyrektora dotyczace:

- prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

- terminowego wykonywania zalecen pohospitacyjnych,

- dyscypliny pracy,

- prawidlowego 1 terminowego wykonywania zarzadzen,

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,

e Dazy do wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy oraz estetycznego urzadzenia Sali
lekcyjnej,

e Uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w pracach zespotu
samoksztatceniowego,

e Realizuje prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego, nie przejawiajac whasnej
inicjatywy w tym zakresie,

e Dazy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych,

e  Wspdlpracuje z rodzicami w realizacji klasowych zdan wychowawczych,

e Wykazuje wlasciwg postawe wychowawczg oraz zyczliwo$¢ wobec uczniow,
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e Wykazuje si¢ nie budzaca zastrzezen postawa etyczng i kulturg osobista,

Oceng¢ negatywna otrzymuje nauczyciel, ktory:

e Uzyskuje powtarzajace si¢ negatywne wyniki dydaktyczne, potwierdzone badaniami
przy uzyciu narzgdzi pomiaru dydaktycznego, hospitacjami oraz wynikami uczniow
na sprawdzianie po klasie szostej,

e Nie przygotowuje si¢ systematycznie do zajeé, nie stosuje posiadanych srodkow
dydaktycznych, nie przejawia zainteresowania swoim warsztatem pracy — lekcje i inne
zajecia sg improwizowane,

e Nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych i nie dazy do uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego,

e Nie wykazuje zadnej aktywnos$ci w pracach rady pedagogicznej 1 zespotu
samoksztatceniowego,

e Nie respektuje wewnetrznych zarzadzen dyrektora o charakterze organizacyjnym i
porzadkowym,

e Nie uwzglednia w swojej pracy zalecen pohospitacyjnych,



Lekcewazy zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniéw, lekcewazy dyzury na
przerwach,

Nie wykazuje dostatecznej troski o powierzone mienie i sprzet szkolny,

Nie wykazuje nalezytej troski wlasciwg wspotprace z rodzicami,

Swoja praca i postawa nauczycielska powoduje uzasadnione i powtarzajace si¢ skargi
rodzicow,

Nie wykazuje inicjatywy i nie organizuje zadnych imprez 0 charakterze kulturalno =-
wychowawczym dla swoich uczniow,

Nie organizuje zadnych wycieczek klasowych,

Nie wykazuje troski o losy swoich wychowankow, nie dba o uksztattowanie
wlasciwych i spotecznie pozadanych postaw uczniowskich,

Nie dba o wlasciwa atmosfer¢ pracy oraz zasady wspolzycia oparte na wzajemnym
szacunku 1 kolezenstwie miedzy uczniami,

Postgpuje sprzecznie z zasadami etyki, wykazuje brak tolerancji, taktu i kultury
osobistej,



