REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
Z FUNDUSZU NAGROD MOTYWACYJNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 35 IM. KS. FRANCISZKA BLACHNICKIEGO
W RYBNIKU

1. Na podstawie pkt. 3 Protokolu Dodatkowego nr 6 zawartego w dniu 25 listopada
2010r. w Rybniku do Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i
placowkach oswiatowych dla ktoérych organem prowadzacym jest miasto Rybnik z
dnia 18.01.2000 r. tworzy si¢ fundusz nagrod motywacyjnych dla pracownikow
administracji i obstugi Szkoty Podstawowej nr 35 w Rybniku.

2. Fundusz nagrod motywacyjnych tworzy si¢ w ramach srodkow na wynagrodzenia
osobowe pracownikow objetych uktadem zbiorowym w wysokosci 2% planowanych
rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow,
Z przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwane dalej ,,nagroda kwartalng”.

3. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, zwicksza si¢ o kwote zaoszczedzong
Z funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow z uwagi na niezdolno$é
pracownikow do pracy wskutek choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym
cztonkiem rodziny.

4. O wysokos$ci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem ust. 4, 51 6
oraz przepisdéw Kodeksu Pracy i obowigzujgcego Regulaminu pracy w tym zakresie.

5. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat pelny
kwartat, z uwzglgednieniem wszystkich usprawiedliwionych okresow nieobecnosci
W pracy.

6. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry w szczegolnosci:
a) wzorcowo wypeknial swoje obowiazki stuzbowe,
b) przejawial wiasna inicjatywe i podnosit wydajno$¢ pracy,
c) wykazywal w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnosc,
d) podnioést swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztatcenia,
e) zastgpowal osobe niezdolna do pracy wskutek choroby badz opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

7. Wysoko$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
ztozonosci, dobrej organizacji pracy wiasnej oraz odpowiedzialno$ci ponoSzonej na
zajmowanym stanowisku.

8. Wyptata nagrody kwartalnej nast¢gpuje w miesigcu nastepujacym po zakonczeniu
kwartatu, za ktory zostala przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za czwarty kwartal, ktorej wyptata nastepuje do dnia 31 grudnia danego roku.



