Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 35
im. Ksigedza Franciszka Blachnickiego
w Rybniku

Rybnik 2004



PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych/ Dz. U. z
1996r. nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami/

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674/ z pdzniejszymi zmianami.

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych / Dz. U. Nr 79 poz. 854 z
2001r. z pdzniejszymi zmianami/.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
/Dz. U. nr 43 poz. 168, z 1995r. z pdzniejszymi zmianami/

5. Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 1991 r. w sprawie obowigzku
objecia opieka socjalna emeryta. NR I PZP 56/91

6. Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. w sprawie kontroli
wynagrodzenia pracownika bez jego zgody. Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 16
lipca 1993 r. NR | PZP 28/93

7. Orzeczenie Sagdu Najwyzszego z dnia 15 lipca 1987 r. NR | PRN 25/87 — uznaniowy
charakter $wiadczen socjalnych w $wietle przepisow Ustawy 1 wyroku Sadu
Najwyzszego



POSTANOWIENIA OGOLNE

§l.

Na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. w sprawie zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych — tworzy sie¢ w Szkole Podstawowej nr 35 w Rybniku Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

§2.

Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 35 w Rybniku.

§3.

Komisja socjalna jest organem opiniodawczym dla Dyrektora, a ostateczng decyzj¢ o
przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty - jako pracodawca

§4.

Podstawa gospodarowania Funduszu jest roczny plan finansowo-rzeczowy, stanowigcy
zatacznik nr 1.

§5.

W sktad Komisji socjalnej wchodza:
1. wicedyrektor (lub inna osoba) — jako przewodniczacy
2. cztonkowie:
a) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
b) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole,
c) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami,
d) przedstawiciel emerytow.

§6.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1. sporzadzanie wydatkéw Funduszu na dany rok budzetowy,
2. sporzadzanie i uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi regulaminu przyznawania
Swiadczen,
3. rozpatrywanie wnioskOw o udzielanie pomocy socjalnej i podejmowanie w tym
zakresie stosownych decyzji w miar¢ posiadanych srodkéw,
4. przygotowanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.

§7.

Zespot podejmuje decyzje na zasadzie consensusu w obecnosci minimum 50% sktadu komisji
socjalnej.



§8.

Zasady wykorzystania $rodkéw Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z pomocy
socjalnej okresla niniejszy regulamin oraz zataczniki, aneksy, uchwaty i1 nowelizacje —
kazdorazowo uzgadniane z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

§9.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest zgodne z art. 8.1 Ustawy o ZFSS, sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu i nie ma charakteru
roszczeniowego.

§10.
Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sa:

1. pracownicy zatrudnieni w placéwce na podstawie umowy o prace i mianowania
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2. emeryci i rencisci — byli pracownicy SP 35,

3. czlonkowie rodzin uprawnionych

4. pracownicy  przebywajacy na  urlopach  zdrowotnych,  macierzynskich
I wychowawczych,

5. czlonkowie rodzin po zmartych pracowniach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastgpit w czasie trwania zatrudnienia.

§11.

Czlonkowie rodzin uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu, o ktorych mowa
w § 10 p. 3, sa:
1. wspotmalzonkowie,
2. dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej — do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg — do ukonczenia 26 roku zycia.

§12.

Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek przedstawienia decyzji ZUS
o wysokosci emerytury lub renty w celu naliczenia odpisu na ZFSS oraz udokumentowania
uprawnien cztonka rodziny do korzystania ze §wiadczen Funduszu.

§13.

Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ stosowne pisemne wnioskKi,
wedlug wzoru zawartego w zalaczniku nr 6, u czlonka komisji socjalnej w terminach
okreslonych przez komisj¢ socjalng.



PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§14.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

ocoukrwhE

rézne formy Krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego,
dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa,

dziatalno$¢ rekreacyjno — sportowg i turystyczna,

udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,
wyptata §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z KN,
udzielanie pozyczek na remont mieszkania,

§15.

Przez rdzne formy wypoczynku 0séb uprawnionych rozumie sig:

1.

3.

wczasy dla pracownikoOw administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow.
Dofinansowanie do wczasow nastgpuje zgodnie z tabela odptatnosci — (Zalacznik 2),
zamiennie mozna skorzysta¢ z dofinansowania do wczasow ,,pod gruszg” wg tabeli —
(Zalacznik nr 2a)

sanatorium pracownikdéw oraz sanatorium dla matki z dzieckiem wg ustalonych tabel
odptatnosci. W szczegdlnych przypadkach kwota dofinansowania moze by¢
zwigkszona — (Zalacznik 2.)

wypoczynek dzieci osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych.

Z dofinansowania mozna korzysta¢ 2 razy w roku dla dowolnej formy wyjazdu w
Kraju i zagranicg ( obozy, kolonie, wczasy zorganizowane 1 raz zima, 1 raz latem) —
(Zalacznik nr  2) oraz dodatkowo ,,Zielona szkota” - 1 raz w okresie nauki
dofinansowanie w wysokosci 200 zt.

§16.

1. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej w postaci:

a. doptaty do 4 biletow w roku kalendarzowym w wysokosci 50% ceny biletu
(nie wigcej niz 15 zt).

b. dofinansowanie spotkan noworocznych dla pracownikoéw w miare posiadanych
srodkow

c. dofinansowanie spotkan optatkowych dla emerytow i rencistow — 40,00 zt

2. Przez dziatalnos¢ rekreacyjno — sportowa i turystyczng rozumie si¢ wypoczynek w dni
wolne od pracy organizowany przez zaktad pracy w formie krotkich do 7 dni wycieczek,
rajdow, zlotow, biwakow, festynow oraz otwartych imprez integracyjnych itp. lub doptata
do tego typu wypoczynku. (Zalacznik 3 oraz 3 a)

§17.

Przez finansowa lub rzeczowa pomoc socjalng rozumie si¢ udzielanie pomocy finansowej lub
rzeczowej o charakterze socjalnym lub losowym w formie:



o

zapomogi losowe udzielane w wypadkach zyciowych i losowych pracownikom,
emerytom, rencistom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej. Przyznawanie zapomoég nastgpuje na podstawie udokumentowanego
wniosku. Zapomoge mozna otrzymac¢ raz w roku kalendarzowym. W szczegdlnych
przypadkach komisja socjalna na udokumentowany wniosek moze podja¢ decyzj¢ o
czestszym przyznawaniu zapomogi pieni¢znej. (Zalacznik nr 4)

przyznawania bonow towarowych — wg dochodow na osob¢ — W ramach posiadanych
srodkow — (Zalacznik 4 a)

wyptata $wiadczenia pieni¢znego ,,na karpia” — w miar¢ posiadanych $rodkow
(Zalacznik 4 a)

paczki zywnosciowe z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia — w miare
posiadanych $rodkow

paczki okolicznosciowe dla dzieci do lat 13 - w miar¢ posiadanych srodkow

paczki dla pracownikow przebywajacych na dlugotrwatym leczeniu ( powyzej 35 dni).
W przypadku dtugotrwatej choroby — raz na kwartal. (paczki o wartosci 40 zt)

§18.

Udzielanie pozyczek mieszkaniowych nastepuje na pisemny wniosek osoby uprawnione;j.
Wysokos¢ pozyczki wynosi 3000 zt. Oprocentowanie wynosi 3% od przyznanej kwoty.
Pozyczka podlega sptacie w okresie 24 miesiecy. Wniosek. umowa oraz wyciag z kart
zadtuzen stanowia (Zalgcznik nr 5).

§19.

Prawo sktadania wnioskow o przyznanie swiadczen socjalnych przystuguje :

1.
2.
3.

osobom uprawnionym,
dyrekcji szkoty,
cztonkom komisji socjalnej.



V.
ZASADY 1 WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN
§ 20
Wysokos¢ i1 zasady dofinansowania wypoczynku Krajowego i zagranicznego uprawnionych
jest corocznie uzgadniana w formie zalacznika nr 2 oraz 2a i podawana do wiadomosci
pracownikdéw. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania jest obowigzana ztozy¢ na
2 tygodnie przed wyjazdem wniosek o przyznanie $§wiadczenia wypelniony wg wzoru wraz z

o$wiadczeniem zawierajagcym wyliczong wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie oraz $redni
kurs waluty wg NBP z dnia wystawienia faktury.

§21

Wysoko$¢ 1 dofinansowanie form dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej oraz rekreacyjno —
sportowej, o ktorych mowa w § 16 okresla w zatacznik nr 3a.

§ 22

Zasady 1 wysokos¢ pomocy socjalnej, o ktorej mowa w § 18 ust. 1,2 okresla zatacznik nr 3



N

V.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku budzetowym, przechodza na rok
nastepny.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Swiadczenia socjalne sa uznaniowe a nie nalezne.

§ 24

Osoba uprawniona, starajagca si¢ o $wiadczenie jest zobowigzana udokumentowac
swoja sytuacj¢ rodzinng i materialng, a w szczego6lnosci wysokos¢ dochodow na osobe
w rodzinie.

W przypadku watpliwosci co do przedstawionej przez wnioskodawce sytuacji,
komisja albo administrator Funduszu moze zwrdci¢ si¢ do  starajacego sie o
Swiadczenie, aby dostarczyl inne, dodatkowe dokumenty potwierdzajace deklarowang
sytuacje zyciowg lub materialng.

Whioskodawca ponosi prawng odpowiedzialno$¢ za podanie informacji niezgodnych
z prawda.

§ 25

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza, ze nieskorzystanie ze §wiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu,

a takze powoduje, ze przyznawanie §wiadczen nie jest obligatoryjne.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS maja prawo do odwolania sie
od odmownej decyzji do administratora Funduszu w ciaggu 7 dni. Decyzja
administratora jest ostateczna.

§26

Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Funduszu, wysoko$¢ swiadczen ustalonych
w niniejszym regulaminie moze ulec zmianie.

Zmian, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje administrator Funduszu na wniosek komisji
socjalnej.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 winny by¢ uzgadniane z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych funkcjonujacych w szkole.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig kazdorazowo aneks do Regulaminu.

§27

Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw poprzez
wywieszenie wersji pisemnej na tablicy informacyjne;j.



2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady 1 przepisy prawa.

§ 28

1. Regulamin niniejszy zatwierdza Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 35 w Rybniku w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, ktérych czltonkami sg
pracownicy Szkoty Podstawowej nr 35 w Rybniku.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w trybie okreslonym w § 27 p. 1.

Regulamin ustalono w dniu 11.03.2004
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

ZATWIERDZILI :



ZALACZNIK 1

PLAN FINANSOWO — RZECZOWY ZFSS

1. Osoby uprawnione

Lp. |Charakter uprawnienia Liczba o0s6b

Pracownicy:

1. Nauczyciele
Administracja i obstuga
Emeryci i rencisci:

2. | wtym n nauczyciele
Czlonkowie rodzin pracownikow

3. | w tym: dzieci w wieku do 13 lat

dzieci w wieku od 14 lat do 25 lat — uczace si¢

Cztonkowie rodzin emerytow i rencistow

4, |wtym:dzieci w wieku do 13 lat

dzieci w wieku od 14 lat do 25 lat — uczace si¢

RAZEM

2. Planowane dochody funduszu

Fundusz pracownikow -
Fundusz od emerytéw -

Razem fundusz




3. Planowane wydatki funduszu

Lp. | Zakres swiadczen Planowane Wykonane
Swiadczenia urlopowe dla
nauczycieli zgodnie z
§ 15 p.5 KN

2. |Weczasy turystyczne, wczasy
,»pod grusza”
3. |Kolonie, obozy, ,,Zielona
szkota”, wczasy dla dzieci
4. |Sportowo — rekreacyjne
I turystyczne
5. | Paczki
6. |Sanatoria
7. |Zapomogi, paczki dla chorych
pracownikow
8. |Kultura
9. |Pomoc socjalna w postaci
bonéw
10 | Wigilia dla emerytéw rencistow
11. |Pozyczki remontowe
12. |Rezerwa

RAZEM:




ZALACZNIK nr 2

Dochéd brutto na jednego
cztonka rodziny (W
miesiacu poprzedzajacym

Kwota dofinansowania do
kosztow wczasow oraz do

Kwota dofinansowania do
kosztow kolonii, obozéw,
wczasow, zimowisk dzieci i

zlozenie wniosku o sanatorium miodziezy
dofinansowanie) (% kwoty z faktury) (% kwoty na fakty rze)
lato zima
do 1050 zt 40% 40% 40%
maksymalnie 600,00 zt maksymalnie | maksymalnie
600,00 zt 600,00 zt
powyzej 1051 zt 30% 30% 30%
maksymalnie 450,00 zt maksymalnie | maksymalnie
450,00 zt 450,00 zt

ZALACZNIK 2a
Wczasy pod grusza

Dochdd brutto na jednego czlonka rodziny
(w miesiacu poprzedzajacym zlozenie

Kwota dofinansowania do wezasow pod

whniosku o dofinansowanie) grusza
do 1050 zt 350 7
powyzej 1051 zt 300

1. Wszystkim nauczycielom zostanie wyptacone §wiadczenie urlopowe w kwocie
wynikajacej z KN, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych na czas okreslony
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku

szkolnym

2. Wyplaty dofinansowania dokonywane beda po odbytym wypoczynku i
przedtozeniu oryginalnego rachunku lub faktury VAT. Kolonie, obozy,
zimowiska — potwierdzenie pobytu.

3. Dofinansowany moze by¢ pobyt na wczasach trwajacych co najmniej 10 dni,
obozach co najmniej 8 dni i zimowiskach co najmniej 7 dni.

4. Dofinansowany moze by¢ wypoczynek zorganizowany przez pracownika
administracji 1 obstugi we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza), jezeli
pracownik korzystat w tym czasie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych




ok w

ZAYLACZNIK 3

Zasady dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej, turystycznej,

Ze $rodkow funduszu mozna pokry¢ dla os6b uprawnionych zorganizowane przez zaktad
pracy dziatalno$ci ujete w § 16 p.2 w miare¢ posiadanych srodkoéw
Doptata do 4 biletéw w roku kalendarzowym w wysokosci 50% ceny biletu (nie wigcej

niz 15 zt - po przedtozeniu rachunku).

Dofinansowanie spotkan noworocznych dla pracownikéw w miarg posiadanych srodkow
Dofinansowanie spotkan optatkowych dla emerytow i rencistow — 40,00 zt
Doptata do kosztow krotkiego wypoczynku - § 16 p. 2 — zatacznik 3a

ZALACZNIK 3a

Lp.

Docho6d brutto na jednego czlonka

zlozenie wniosku o dofinansowanie)

rodziny (w miesigcu poprzedzajacym

Doptata do kosztow krotkiego
wypoczynku
w z}

do 1050 zt

70,00

powyzej 1051 zt

50,00

Zalacznik 3b

Ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadc;efl Socjalnych dofinansowuje si¢ Spotkania
okoliczno$ciowe organizowane z okazji Swigta Edukacji wedlug ponizszej tabeli:

Lp.

Dochdd brutto na jednego czlonka
rodziny

Dofinansowanie do imprezy (%)

do 1050,00 zt

95%

powyzej 1051,00 zt

90%




ZALACZNIK 4
Zasady przyznawania zapomog losowych

Dochod brutto na
jednego czl(_)nl.(a rodziny Maksymalna wysokos$¢
Rodzaj zapomogi (w miesiacu zapomogi
poprz.edzaj.qcym (w zd)
zlozenie wniosku o
dofinansowanie)
do 600,00 1000,00
Smier¢ pracownika 601,00 — 850,00 900,00
powyzej 851,00 800,00
do 600,00 700,00
Smier¢ wspoOtmatzonka lub dziecka 601,00 — 850,00 600,00
powyzej 851,00 500,00
do 600,00 500,00
Trudna sytuacja materialna 601,00 — 850,00 400,00
powyzej 851,00 300,00
do 600,00 500,00
Zapomoga zdrowotna 601,00 — 850,00 400,00
powyzej 851,00 300,00

ZALACZNIK 4a

1. Paczki zywnosciowe z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia przyznawane
beda, na wniosek osoby uprawnionej ztozony w sekretariacie szkoty w terminie nie pozniej
niz dwa tygodnie przed $wigtami, w miar¢ posiadanych srodkow wedlug tabeli:

Docho6d brutto na jednego czlonka
Lp. rOd_Zmy (w mfeSl-acu . Paczka w kwocie (z1)
poprzedzajacym zlozenie wniosku
o dofinansowanie)
1. do 1050,00 zt Kwota paczki + 10 zi
2. powyzej 1051,00 zt Kwota paczki

2. Paczki okoliczno$ciowe ,,mikotajki” dla dzieci do lat 13 przyznawane beda, na wniosek
osoby uprawnionej ztozony w sekretariacie szkoly w terminie nie pdzniej niz do 15
listopada kazdego roku, w miare posiadanych §rodkow wedtug tabeli:

Dochdd brutto na jednego czlonka
rodziny (w miesigcu

poprzedzajacym zlozenie wniosku
0 dofinansowanie)

Lp. Paczka w kwaocie (%)

1. do 1050,00 zt 100% + 10%

2. powyzej 1051,00 zt 100%




3. Bony towarowe i §wiadczenia pieni¢zne przyznawane beda, na wniosek osoby
uprawnionej ztozony w sekretariacie szkoty w terminie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
swigtami, w miar¢ posiadanych srodkow wedtug tabeli:

Dochdd brutto na
jednego czlonka
Lp. rodziny (w miesigcu Wartosé bonu ( w zl) Warto.sc .valadczenla
poprzedzajacym pieni¢znego
zlozenie wniosku
o dofinansowanie)
Kwota wg posiadanych srodkow | Kwota wg posiadanych srodkow
L do 850,00 +2021 +2071
2 851,00 — 1050,00 Kwota wg posiadanych srodkow | Kwota wg posiadanych srodkow
+ 10 zt +10 zt
3. powyzej 1051,00 Kwota wg posiadanych $rodkow | Kwota wg posiadanych srodkow
4. Paczki dla pracownikow przebywajacych na dlugotrwatym leczeniu ( powyzej 35 dni). W

przypadku dlugotrwatej choroby — raz na kwartal. (paczki o wartosci 40 zt).




