REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 35 im. Ks. Franciszka

Blachnickiego w Rybniku

Podstawy prawne:

Podstawa opracowanego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
nastgpujace przepisy okreslajace zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego
srodkami:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych z
poézniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 21,91).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisow na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 z pézniejszymi zmianami),

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881 ).
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanych dalej Funduszem na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen z Funduszu.

2. Regulamin zostat uzgodniony z dziatajacymi na terenie Szkoty Podstawowej nr 35 im.
Ks. F. Blachnickiego w Rybniku organizacjami zwigzkowymi.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych oraz na kazdego emeryta i rencist¢ ( w tym réwniez

ze zlikwidowanych: Szkoty Podstawowej nr 14 im. J. Pukowca oraz Gimnazjum nr 3

im. J. Pukowca), obcigzajacego koszty dziatalnosci pracodawcy.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu 0 plan roczny dochodow i wydatkow.

3. Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza, ze korzystanie badz niekorzystanie ze §wiadczen funduszu nie uprawnia do
zadnego ekwiwalentu. Swiadczenia oparte na ZFSS nie maja charakteru
roszczeniowego.

4. Srodki Funduszu zwickszaja sie o odsetki od stanu finansowego Funduszu oraz

wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu nie wykorzystane w biezacym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

N

o

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

1. Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Nauczyciele i pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia i w
stanie nieczynnym.

3. Emeryci i rencisci — byli  pracownicy szkoty, Ktorzy pobierajg emeryture, rente lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, a ostatnim miejscem ich pracy byta Szkota
Podstawowa nr 35 w Rybniku, Gimnazjum nr 3 w Rybniku oraz przejgci w trakcie
reorganizacji Szkoty Podstawowej nr 14 i ujeci w wykazie.

4. Cztonkowie rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS, do ktérych zalicza sie:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny =zastepczej, w wicku do 18 lat, a jesli si¢
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ksztalcg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia, po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

- osoby wymienione powyzej niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

- osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Szkota
Podstawowa nr 35 lub Gimnazjum nr 3 im. Jozefa Pukowca w Rybniku byta ostatnim
miejscem zatrudnienia.

5. Prawo do korzystania z Funduszu nie przystuguje natomiast:

- nauczycielom uzupelniajacym etat na polecenie organu prowadzacego szkote (art.22
ust.1 Karty Nauczyciela),
- pracownikom przebywajacym na urlopie bezptatnym.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastgpujacych rodzajow dziatalno$ci
socjalnej na rzecz 0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu:

1.
2.

3.

9.

10.

11.
12.

Swiadczenia urlopowe okreslone w art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela.

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku nauczycieli,
pracownikOw oraz emerytow i rencistow.

Dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy
(kolonii, obozow, zimowisk, turnusow rehabilitacyjnych, wczasow wypoczynkowych,
wczasOw  turystycznych ,.grusza”, zielonych szkot, wycieczek 1 obozow
organizowanych przez placowki oswiatowe)- przyjeta granica wieku od 3 do 26 roku
zycia ( do konca roku kalendarzowego, w ktérym osoba konczy 26 lat).

Pomoc finansowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej; w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
lub dlugotrwatej choroby.

Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno-leczniczych.
Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow na takie imprezy.
Dofinansowanie do imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji
ruchowej i zakupu biletow na te imprezy.

Dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych ( spotkania integracyjne).

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Paczki z okazji Mikotaja dla dzieci od urodzenia do roku, w ktorym dziecko konczy
14 lat.

Dofinansowanie do wyprawki szkolnej.

Pomoc rzeczowg lub finansowg z okazji §wiat.

str. 3



V.

OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Zasady ogo6lne:

1.

Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy (fakultatywny) - zatem osoby
uprawnione nie mogg domagaé¢ si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania
Swiadczen.

Przyznanie 1 wysokos¢ §wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej.

Podstawe do obliczenia §wiadczen stanowi o$wiadczenie o przynaleznosci do podanej
na wniosku grupy dochodowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktora
jest zobowigzana uja¢ w oswiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych
przez wszystkie wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie za okres 3 miesi¢cy poprzedzajacy ztozenie wniosku.
Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalaczonym o$wiadczeniem o zarobkach.

Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac
przynaleznos$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

Warunkiem doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika lub osobe
uprawniong w formie wczaséw jest zalaczenie dowodu potwierdzajacego pobyt tj.
faktury.

Uprawnionym osobom przystuguje doptata do wypoczynku zorganizowanego w
formie wczasOw lub we wlasnym zakresie oraz sanatorium, raz w roku wynikajaca z
posiadanych §rodkow, przeznaczonych na w/w $wiadczenia.

W razie zatrudnienia w jednostce wigcej niz jednego czlonka rodziny, kazdy z nich
ma takie samo prawo do wszystkich §wiadczen okreslonych w planie wydatkow ( na
ogolnie przyjetych zasadach).

Uprawnionym dzieciom pracownikow lub emerytéw przystuguje raz na rok doptata do
jednej wybranej formy wypoczynku, z wyjatkiem dzieci, ktore mogg otrzymaé doptate
do tzw. Zielonej Szkoty (jednorazowo w ciggu pobierania nauki w szkole
podstawowej).

V.

SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

1. Swiadczenia socjalne przyznawane s3 osobom uprawnionym wg tabeli doptat z

Funduszu oraz w zaleznosci od posiadanych przez zaktad pracy srodkow.

2. Dofinansowanie do wypoczynku:

a) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli — zgodnie z obowiazujaca ustawa
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b) Dofinansowanie do krajowego i

zagranicznego wypoczynku (wczasy

zorganizowane, wczasy turystyczne grusza, wczasy profilaktyczne, leczenie
sanatoryjne) dla nauczycieli, pracownikéw AiO oraz emerytéw i rencistow — 1
$wiadczenie do wyboru w roku kalendarzowym

c) Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci od
ukonczenia 3 roku zycia ( wczasy zorganizowane, wczasy turystyczne grusza,
kolonie letnie, obozy, zimowiska, leczenie sanatoryjne) — 1 $wiadczenie do
wyboru raz w roku kalendarzowym

d) Dofinansowanie do wyjazdow klimatycznych ,,zielona szkota” w wysokosSci
50% ceny pobytu, na podstawie oryginatu faktury i potwierdzenia pobytu.

I.p. | Dochéd brutto | % wskaznik doplaty do %wskaznik doplaty do Weczasy turystyczne Weczasy
na jednego wezasow zorganizowanych dla zorganizowanego grusza dla turystyczne
czlonka pracownikéw, emerytow i wypoczynku dla dzieci pracownikow, grusza dla
rodziny rencistow emerytéw i rencistéw dzieci

1 Do 1200 zt 50% 35% 450,00 350,00

2 Powyzej 1200- | 40% 30% 400,00 300,00
1500zt

3 Powyzej 1500- | 30% 25% 350,00 250,00
1800zt

4 Powyzej 20% 20% 300,00 200,00
1800zt

Ustalona granica dofinansowania:
Dofinansowuje si¢ warto$¢ nie wigkszg niz :
Do 1600,00 — wczasy uprawnionych i wycieczki zorganizowane;
Do 1500,00 — wypoczynek zorganizowany dzieci.
Woycieczki i imprezy masowe organizowane przez SP35 moga by¢ finansowanie w catosci lub
czesciowo ze $Srodkow Funduszu w ramach posiadanych $rodkow. Udziat w tego typu
imprezach organizowanych przez pracodawce nie wymaga sktadania wniosku.
3. Dofinansowanie do biletow do kin, teatréw, imprez sportowych itp. ustala si¢ zgodnie
z obowiazujaca tabelg doplat. Tabela zawiera maksymalne kwoty dofinansowania,
jakie mozna otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym — tacznie dla pracownika i
uprawnionych czlonkow jego rodziny.

Uprawniony Dochod do | Dochéd Dochod Dochod
1200zt powyzej 1200 powyzej 1500 powyzej 1800zt
do 1500zt do 1800z1
Pracownik, emeryt 130,00 120,00 110,00 100,00

rencista wraz z
uprawnionymi
cztonkami rodzin

4. Inne formy $wiadczen socjalnych:
a) zakup paczek dla dzieci z okazji Mikotaja ( od urodzenia do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 14 lat oraz dla dzieci ktore
posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci bez ograniczenia wiekowego;

kwota §wiadczenia ustalana w oparciu o posiadane aktualnie Srodki)

I.p. | Dochéd brutto na jednego czlonka rodziny

Warto$¢ paczki w zt

1 Do 1200 zt

Wartos¢ bazowa + 30zt

2 Powyzej 1200-1500zt

Wartos¢ bazowa + 20zt

3 | Powyzej 1500-1800zt

Warto$¢ bazowa + 10zt

4 Powyzej 1800zt

Warto$¢ bazowa
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b) spotkania okolicznosciowe z okazji DEN i innych $wigt mogg byc¢
finansowanie w cato$ci lub czgsciowo ze s$rodkéw ZFSS w ramach
posiadanych srodkow,

c¢) dofinansowanie do wyprawki szkolnej ( od momentu uczeszczania dziecka do
klasy zerowej do ukonczenia studiow dziennych — nie dtuzej niz do ukonczenia

26 lat,)
Uprawniony Dochéd do | Dochdd Dochod Dochéd
1200zt powyzej 1200 powyzej 1500 powyzej 1800z}
do 1500zt do 1800zt
Pracownik, emeryt 130,00 120,00 110,00 100,00

rencista wraz z
uprawnionymi
czlonkami rodzin

d) pomoc finansowa lub materialna z okazji $wiat,

I.p. | Dochéd brutto na jednego czlonka rodziny | Warto$¢ bonu, paczki lub $wiadczenia pieni¢znego w zt
1 Do 1200 zt Wartos¢ bazowa + 30zt

2 Powyzej 1200-1500zt Warto$¢ bazowa + 20zt

3 Powyzej 1500-1800zt Wartos$¢ bazowa + 10zt

4 Powyzej 1800zt Wartos$¢ bazowa

Swiadczenia z p.4 beda realizowane w miare posiadania $rodkéw, a o kwocie
dofinansowania decyduje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, biorac pod uwage mozliwosci finansowe Funduszu.

5. Zapomogi pieni¢zne udzielane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
dhugotrwatej choroby, szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej
a) w wypadkach losowych ( pozar, kradziez, zalanie, Smier¢ itp.) potwierdzonych
przez odpowiednie urzedy ( Policja, Straz Pozarna, Urzad Miasta, Spotdzielnia
Mieszkaniowa itp.)
b) w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej spowodowanej cigzka
chorobg ( potwierdzong przez lekarza — Specjalistg), utratg pracy itp.
c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub zyciowych
(za okazaniem faktur dokumentujgcych zwigkszone wydatki oraz innych

dokumentow)
Rodzaj zapomogi Dochéd brutto na jednego | Maksymalna wysoko$¢
czlonka rodziny zapomogi
w wypadkach | Dochod do 1200zt 700,00zt
losowych (  pozar,
kradziez, zalanie, | Dochéd powyze; 1200 do 600,00zt
Smier¢ itp.) | 1500zt
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potwierdzonych
przez  odpowiednie
urzedy ( Policja,
Straz Pozarna, Urzad
Miasta, Spoétdzielnia
Mieszkaniowa itp.)

Dochod  powyzej 1500
1800zt

Dochdéd powyzej 1800zt

do

500,00zt

400,00zt

w wyjatkowo trudnej
sytuacji  materialnej
lub rodzinnej
spowodowanej

cigzkag choroba (
potwierdzong przez
lekarza — specjaliste),
utratg pracy itp.

Dochdd do 1200zt

Dochod  powyzej 1200
1500zt

Dochéd powyzej 1500
1800zt

Dochod powyzej 1800zt

do

do

600,00zt

500,00zt

400,00zt

300,00zt

w przypadku
okresowo
wystepujacych
trudnosci
materialnych lub
zyciowych (za
okazaniem faktur
dokumentujacych
zwickszone wydatki
oraz innych
dokumentow)

Dochdd do 1200zt

Dochdéd  powyzej 1200
1500zt

Dochod powyzej 1500
1800zt

Dochod powyzej 1800zt

do

do

500,00zt

400,00zt

300,00zt

200,00zt

Warunki i zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§8

Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:
1. pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,

2.
3.
4

przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
wklad wilasny przy budowie doméw jednorodzinnych,
remonty i modernizacje:

. lokali mieszkaniowych,

- domow jednorodzinnych.
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§9

Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscia skladanych
wnioskéw w ramach posiadanych $rodkow Funduszu.

§10

Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej moze maksymalnie wynosi¢ 3000,00zt ( splata 2 lata,
24 raty) na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania, wykup mieszkania, adaptacj¢
pomieszczen do celow mieszkaniowych, koszty zwigzane z usuwaniem skutkéw awarii.
Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% rocznie. Wymagaja
porgczenia dwoch oséb bedacych czynnymi pracownikami szkoty.

Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

§11
Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na 24 miesigce
pod warunkiem calkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Wymog

powyzszy nie obowigzuje w sytuacjach losowych.

§ 12

=

Termin sptaty pozyczki zostat okre§lony w ,,Umowie w sprawie pozyczki z ZFSS”.

2. W przypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ maksymalny okres sptaty ustala si¢
na 2 lata.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci w
przypadku rozwigzania stosunku pracy.

3. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do:

a. pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente. Osoby te zachowujg prawo
do regulowania splat na dotychczasowych warunkach, z tym ze kolejne raty
pozyczki nalezy wptaca¢ na konto Funduszu szkoty do 10 dnia kazdego miesiaca.

b. pracownikow przechodzacych do innej szkoly na mocy porozumienia migdzy
zaktadami pracy; w takim przypadku przed rozwigzaniem umowy o prace osoba
zainteresowana zmiang pracy ubiega si¢ o przejgcie potracenia z wynagrodzenia
splaty pozyczki w swoim przysztym zaktadzie pracy lub uzyska zgode dyrektora
szkoty na indywidualne sptacenie rat pozyczki na konto szkoly/ za zgoda
I pisemnym o$wiadczeniem zyrantow/.

4. W przypadku $mierci pracownika, emeryta lub rencisty wysoko$¢ niesptaconej
pozyczki zostaje umorzona.

5. W szczegbélnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca, moze wystapi¢ z
wnioskiem o umorzenie sptaty czg¢sci pozyczki.

§13
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1. W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o
Zawieszenie splaty pozyczki na wyznaczony okres.

2. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty pozyczki powinien by¢ uzupetniony o
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy
( zaswiadczenie z policji lub administracji spotdzielni, wspolnoty mieszkaniowe;j).

3. Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwigzkowych dzialajacym na terenie
szkoty.

Postanowienia koncowe
§ 14
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku gdy nie jest okreslona

w zataczniku do regulaminu, podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkoéw zawodowych.

§15

W przypadku wniosku ztozonego przez Dyrektora szkoty, decyzje podejmuje V-ce dyrektor
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

W odniesieniu do kwestii nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 16

Wszystkie §wiadczenia 1 formy pomocy dla pracownikow i ich rodzin oraz emerytow beda
ewidencjonowane.

§17

Uprawnieni maja prawo do wgladu Regulaminu (na stronie internetowej szkoty lub na tablicy
ogtoszen dla pracownikow).

§18

Regulamin moze ulec nowelizacji po wprowadzeniu w zycie nowych przepisow prawnych
dotyczacych gospodarowania ZFSS lub w sytuacji zmian spowodowanych zmniejszeniem sie
odpisow pracowniczych na cele ZFSS, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi i po
podaniu do wiadomosci pracownikow.

§19

Wszelkie zmiany 1 uzupetniania regulaminu dokonywane sg na pis$mie w postaci aneksow.
§20

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od powiadomienia pracownikéw o tresci
dokumentu poprzez umieszczenie tekstu dokumentu na stronie internetowej szkoty.
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